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Il nostro progetto di PSICOLOGIA SCOLASTICA  prevede un
lavoro di analisi, consulenza e formazione per gli studenti e gli
insegnanti delle scuole primarie e secondarie. 

Il progetto “PSICOLOGIA A SCUOLA” nasce con l’obiettivo di
offrire alle scuole secondarie di primo grado un percorso di
accompagnamento trasversale e progressivo per gli studenti, e
per gli insegnanti, che favorisca il benessere relazionale, la
motivazione allo studio e alla crescita tutelata.

Attraverso l’utilizzo di metodologie attive ed esperienziali,
proponiamo servizi specifici e differenziati che cercano di
offrire strumenti innovativi e utili all’istituzione scolastico e al
processo educativo delle nuove generazioni.

Lorussorienta è un’associazione tra professionisti fondata dal
Dott. Antonio Lorusso e dalla Dott.ssa Linda Bori entrambi
Psicologi specializzati in Psicoterapia, Formazione e
Orientamento Scolastico.

Dott. Antonio Lorusso 

Dott.ssa Linda Bori 



PROGETTO 

“EduCare”

TEAM BUILDING 
per il gruppo classe
con formazione esperienziale

MENTORING
Apprendimento e
Metodo di Studio

MENTORING
Orientamento

scolastico e universitario

FORMAZIONE 
PER INSEGNANTI

SPORTELLO
D’ASCOLTO

PSICOLOGICO

SERVIZI PER LA SCUOLA

SUPERVISIONE
INSEGNANTI



TEAM 
BUILDING

Per favorire l’adattamento 
e lo spirito di gruppo

TEAM BUILDING
ESPERIENZIALE

Attività dinamiche e
cooperative volte a creare 
un clima di fiducia e
collaborazione tra pari.

Incontro dedicato ad ogni
singola classe per favorire lo
spirito di coesione di gruppo
con tecniche di formazione
esperienziale.

Consigliabile e adattabile per
ogni classe di qualsiasi
ordine e grado

Lavorare sul gruppo e con il gruppo

per promuovere fiducia e spirito di

appartenenza. Questo è alla base

del nostro servizio di Team Building

per gli studenti di tutte le classi di

ogni ordine e grado. Attività

innovative che aiutano a potenziare

Soft Skills e benessere.

Le nostre attività di TEAM

BUILDING della durata di 2 ore per

classe sono sviluppate utilizzando

metodi della formazione

esperienziale finalizzati per  

facilitare i processi di

socializzazione all’interno dei gruppi

classe.



FORMAZIONE 

TEST 

COLLOQUIO 
INDIVIDUALE ONLINE

APPRENDIMENTO
E METODO DI

STUDIO

Percorso per favorire
l'efficacia dell’apprendimento
e il rendimento scolastico dei
singoli studenti.

MENTORING
APPRENDIMENTO e
METODO DI STUDIO



Per favorire l'efficacia
dell’apprendimento e del rendimento

ATTIVITA’ DI
FORMAZIONE in
presenza o online

TEST ANALISI
STILI DI 
APPRENDIMENTO

24,9 €

COLLOQUIO 
INDIVIDUALE 

ONLINE

Per offrire agli studenti una

formazione specifica sui processi di

apprendimento e favorire lo sviluppo

di un adeguato processo di studio.

Il test indaga le attitudini

all’apprendimento secondo i propri

processi cognitivi, per favorire

un’ottimizzazione dell’apprendimento.

La consulenza individuale 

è fondamentale per aiutare 

lo studente a implementare 

il proprio processo di apprendimento.

APPRENDIMENTO
E METODO DI
STUDIO

50€  25€



ORIENTAMENTO
SCOLASTICO

TEST 

COLLOQUIO 
INDIVIDUALE ONLINE

Per favorire una scelta
consapevole della scuola
superiore o dell’università per
gli studenti in uscita.

MENTORING
ORIENTAMENTO

Scolastico e
Universitario

FORMAZIONE 



MENTORING
ORIENTAMENTO

Per la scelta della scuola superiore o
dell’Università

ATTIVITA’ DI
FORMAZIONE in
presenza o online

TEST DI
ORIENTAMENTO 

24,9 €

COLLOQUIO 
INDIVIDUALE 

ONLINE

Per offrire agli studenti 

le informazioni dettagliate di tutti i

piani organizzativi e formativi 

dei diversi indirizzi di studio 

a disposizione degli studenti.

Il test indaga gli interessi e le

propensioni degli studenti tenendo

conto dei diversi percorsi di studio e

dei relativi sbocchi professionali.

La consulenza di orientamento

individuale è fondamentale per

aiutare lo studente ad effettuare

una scelta consapevole.

50€  25€



FORMAZIONE PER INSEGNANTI

02 Intelligenza Emotiva e
Leadership
per l’insegnamento Intervento di formazione per rinforzare

le già presenti competenze
dell’insegnante con l’induzione di
conoscenze più prettamente di
carattere psico-pedagogico.
Cerchiamo di offrire loro supporto,
competenza, conoscenza e
formazione. 
I corsi sono validi per docenti delle
scuole primarie e secondarie di primo
e secondo grado.

FORMARSI
PER EDUCARE

MODULI FORMATIVI

Tecniche di
Comunicazione
Interpersonale per
educatori

01

03 Didattica inclusiva:
Varianze cognitive,
e insegnamento
inclusivo

04 Dinamiche di Gruppo e 
Tecniche di Gestione
d’Aula

EduCareEduCareEduCare
ProgettoProgettoProgetto



OBIETTIVO DEL MODULO

Sviluppare competenze
comunicative efficaci per

migliorare la relazione con
studenti, colleghi e famiglie.

CONTENUTI DEL MODULO

Elementi teorici della
comunicazione: dalla teoria alla
pratica;
Comunicare consapevolmente:
parole, tono e linguaggio del corpo;
Ascolto attivo ed empatia:
comprendere davvero chi abbiamo
di fronte;
Comunicazione assertiva:
esprimersi con chiarezza e rispetto;
Gestione dei conflitti: strategie per
trasformare le tensioni in dialogo.

COMUNICAZIONE
EFFICACE:
DALLA TEORIA
ALL’ASSERTIVITA’

Diviso in due moduli da 2,5 h 

Modalità Online in simultanea

Sono previste esercitazioni
esperienziali e uso di tecniche

pratiche riutilizzabili.

MODULO 1MODULO 1  MODULO 1 



CONTENUTI DEL MODULO

Che cos’è l’intelligenza emotiva: 
         le 5 competenze fondamentali
       secondo Daniel Goleman;

Riconoscere e gestire le emozioni:
strumenti pratici per sé e per gli
studenti;
Applicazioni nella relazione
educativa: esercizi e strategie per il
lavoro quotidiano a scuola;
Leadership Emotiva: dalla teoria
all’applicazione pratica.

INTELLIGENZA
EMOTIVA E
LEADERSHIP PER
L’INSEGNAMENTO

OBIETTIVO DEL MODULO

Sviluppare
consapevolezza emotiva e

competenze relazionali
per favorire un clima

educativo positivo per
guidare il gruppo classe

con efficacia.

Diviso in due moduli da 2,5 h

Modalità Online in simultanea

Sono previste esercitazioni
esperienziali e uso di tecniche

pratiche riutilizzabili.

MODULO 2MODULO 2MODULO 2



CONTENUTI DEL MODULO

Cosa sono gli stili di
apprendimento: differenze
individuali nel modo di percepire,
elaborare e ricordare le informazioni;
Preferenze cognitive: visivo, uditivo,
cinestetico;
Dalla teoria alla pratica: strategie
per una didattica flessibile e
motivante;
DSA, ADHD, Oppositività,
demotivazione e multiculturalità:
conoscere per includere.

 
DIDATTICA 
INCLUSIVA: 
STRATEGIE OPERATIVE
PER L’INSEGNAMENTO

OBIETTIVO DEL MODULO

Conoscere i diversi stili di
apprendimento e le

preferenze cognitive per
progettare in modo

consapevole una “lezione
inclusiva”

Diviso in due moduli da 2,5 h

Modalità Online in simultanea

Sono previste esercitazioni
esperienziali e uso di tecniche

pratiche riutilizzabili.

MODULO 3MODULO 3MODULO 3



CONTENUTI DEL MODULO

Le dinamiche di gruppo a scuola:
fasi, ruoli e comportamenti ricorrenti;
Clima di classe: fattori che
favoriscono o ostacolano la
collaborazione;
Strategie di gestione: prevenzione e
intervento nei momenti critici;
Tecniche attive per coinvolgere la
classe: facilitare partecipazione e
attenzione;
Costruire regole condivise:
responsabilizzare e rafforzare la
coesione.

DINAMICHE DI
GRUPPO E
TECNICHE DI
GESTIONE D’AULA

OBIETTIVO DEL MODULO

Acquisire strumenti per
comprendere e gestire le

dinamiche di gruppo,
favorire la collaborazione tra

studenti e mantenere un
clima d’aula positivo e

produttivo.

Diviso in due moduli da 2,5 h

Modalità Online in simultanea

Sono previste esercitazioni
esperienziali e uso di tecniche

pratiche riutilizzabili.

MODULO 4MODULO 4  MODULO 4 



Uno spazio dedicato ai ragazzi, ai loro

problemi, alle loro difficoltà con il mondo

della scuola. 

Ma è anche un possibile spazio di incontro

e confronto per i genitori per capire e

contribuire a risolvere le difficoltà che

naturalmente possono sorgere nel rapporto

con un figlio che cresce.

Il colloquio che si svolge all’interno dello

Sportello d’Ascolto non ha fini terapeutici

ma di counseling, per aiutare il ragazzo a

individuare i problemi e le possibili

soluzioni, collaborando con gli insegnanti in

un’area psicopedagogica di intervento

integrato.

SPORTELLO DI 
ASCOLTO 

PSICOLOGICO



SPORTELLO DI 
ASCOLTO 

PSICOLOGICO
Lo sportello d’ascolto è una risorsa

fondamentale per il singolo e per la

famiglia ma anche per l’atmosfera

della scuola e del gruppo classe.

Grazie al servizio di psicologia

scolastica e alla presenza costante

della/o psicologa/o all’interno

dell’istituto è possibile garantire alla

scuola il giusto supporto per

affrontare eventuali situazioni

problematiche in maniera adeguata e

professionale, con interventi mirati e

immediati.



SERVIZIO
DI SUPERVISIONE
PER INSEGNANTI

Uno servizio dedicato agli insegnanti e ai

dirigenti scolastici, pensato per offrire un

confronto qualificato sulle situazioni educative

e relazionali complesse che possono emergere

nella quotidianità scolastica.

Un'occasione per analizzare casi specifici,

condividere dubbi, individuare strategie di

intervento e costruire risposte efficaci,

valorizzando il lavoro di équipe e le risorse già

presenti all'interno della scuola.

Il servizio di supervisione rappresenta un

supporto professionale rivolto ai singoli

insegnanti, ai team docenti e ai Consigli di

classe, che possono avvalersi della consulenza

di uno psicologo psicoterapeuta esterno per

affrontare situazioni particolarmente delicate,

migliorare la gestione delle dinamiche di

classe, favorire il benessere degli studenti e

sostenere il ruolo educativo della scuola.



MODALITÀ DI REALIZZAZIONE
Gli incontri sono tenuti da PSICOLOGI REGOLARMENTE

ISCRITTI ALL’ALBO e con esperienza in ambito educativo e

psicopedagogico.

Gli interventi si svolgono in presenza oppure online presso

l’istituto scolastico, in base agli accordi con la singola scuola

È possibile aderire al progetto anche per singoli moduli o singole

annualità.

BENEFICI PER LA SCUOLA
Miglioramento del clima relazionale in classe.
Prevenzione del disagio scolastico e dei conflitti tra pari.
Supporto concreto ai docenti nel lavoro educativo quotidiano.
Maggiore motivazione allo studio e consapevolezza nei percorsi
di scelta.
Valorizzazione dell’educazione trasversale come elemento
centrale nel successo formativo.

COSA CHIEDIAMO ALLA SCUOLA
Individuazione delle classi aderenti e calendarizzazione
condivisa.
Messa a disposizione degli spazi (aula, biblioteca, aula magna) se
in presenza.
Referente scolastico per il coordinamento delle attività.



CONTATTACI

info@lorussorienta.it

www.lorussorienta.it

PER PARLARNE DI PERSONA

320 0244353Dott. Antonio Lorusso

331 2198573Dott.ssa Linda Bori
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TEAM
BUILDING 150,00 € COSTO PER CLASSE

MENTORING
APPRENDIMENTO

24,9 €
FORMAZIONE E TEST

 COSTO PER
STUDENTE

25,00 €
COLLOQUIO

ONLINE

 COSTO PER
STUDENTE

MENTORING
ORIENTAMENTO

24,9 €
FORMAZIONE E TEST

 COSTO PER
STUDENTE

25,00 €
COLLOQUIO

ONLINE

 COSTO PER
STUDENTE

PROGETTO
“EDUCARE” 2500,00 € COSTO DI GRUPPO

SPORTELLO
PSICOLOGICO 40,00 € COSTO ORARIO

SIAMO SU

TABELLA COSTI

SUPERVISIONE
INSEGNATI  90,00€ COSTO ORARIO



Via Migiurtinia 36, 00199, ROMA

P.IVA 17122511003
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SIAMO SU

RAPPRESENTANTI LEGALI

DOTT.  ANTONIO LORUSSO
DOTT.SSA LINDA BORI
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